Erasmus+ Projeleri Proje
Dongusu Yonetimi

TOKAT IL MiLi EGITIM MUDURLUGU ARGE BiRiMI




Baslamadan dnce yapilacaklar:

—

Erasmus+ Projesi nedir:

AB tarafindan hibelendirilen 2021-2027 egitim, genclik ve spor
alanlarini kapsayan projelerdir.

12 aydan 3 yila kadar uygulayacagimiz projelerdir.

Proje tirlerine gore seyahat bireysel destek ve kurumsal/yonetim
destegi bulunmaktadir.

Fikri cikti(proje sonundaki somut driinler) icin ayrica biitce
planlanabilmektedir.

Proje; belli bir zaman diliminde, bitcesi olan eksik gortlen yada
gelistiriimesi 6ngorulen bir alanin belirlenmis faaliyetleri
gerceklestirerek, 6ngdrilen hedeflere ulasma sarecidir.



Erasmus projeleri icin fikirlerin bazi

kriterleri vardir, bunlar asagidaki gibidir:

~—

+ Ogrenciye ve okul personeline katkisi varmi?

* Fikrimiz gelistirilebilirmi?

* Okulun vizyonunu degistirebilecek yapidamr?

* Kurumumuzun 6grenci ve personel yapisina uygunmu?

# Bu fikir kurumun bir ihtiyacimi? Hedef gruplarin gercek
ihtiyacimi?

# E@itim programlarimiza entegre edebilirmiyiz? Kurumda
uygulanabilirmi?

* Kurumdaki personelin gelisimine ve 6grencilerin akademik
basarisina katkisi ne derecede (ytiksekmi) ?



\

Kurumda degisimi hedefliyormu? Yenilik¢i bir yontemmidir?
Projenin uygulanmasi stirecinde yapilacak faaliyetler bu
degisim ve gelisimi gerceklestirebilirmi? Proje fikrimizin
gerceklestirilebilirlik dizeyi gercekc¢imi?

Proje surecine tim paydaslari dahil edebilirmiyiz?

Kalici etki birakma potansiyeli nedir? Proje bittikten sonra
sureklilik saglanabilirmi?

Kurum ici ve kurum disi 6grenilmeye uygun mu?

AB oOnceliklerine paralel yada uyarlanabilir bir konusu
varmi?



\

Eger bu sorulara olumlu yanitlar bulabiliyorsaniz fikriniz erasmus
projesine konu olabilir.

Proje fikrimizi somutlastirmamiz gerekiyor. Bizim bir fikrimiz
olabilir ancak bu sadece bizim gérdiglimuz bir konu olabilir. O
ylzden asagidaki asamalardan sonra fikrimiz- konumuz
netlesmelidir. Belki fikriniz- konunuz bu ¢alismalardan sonra
degisebilir.

Projemizin cercevesini olusturmak, 6nceden hazirlik yaparak
projemizin ana hatlarini belirlemek, projemize bir yol haritasi
cizebilmek adina bazi ¢calismalar yapmamiz gerekecek.

Bunlar neler? Simdi bu konulara bakalim.



Proje Cekirdek Ekibini Kuralim
.‘

+ Bu ekip; kurum Miidiirti, Temas Kisisi, miimkiinse ingilizce
O0gretmeni, bilgisayar 6gretmeni ve rehberlik
O0gretmenimizden olusturulmalidir.

* Proje yetkili kisisi kurum muaduradur, temas Kisisi projede
yazim isine yogunlasir, ingilizce 6gretmenimiz yurtdis
ortaklarla iletisim kurma ve yabanci kaynaklari arastirma
konusunda yardimci olur, rehber 6gretmenimiz ise proje
konusuna gore; derslere entegrasyon, literatur arastirmasi
gibi konularda gorev yapabilir, bilisim 6gretmenimiz online
form ve raporlamada calismalar yapabilir.




* Bu ekip proje basvurusuigin gere
basvuruyu gerceklestirir.

* Tabi bu sekilde bir kadromuz yoksa, bu gorevleri yapabilecek
personeli belirlemek gerekecek.

* Projemizde cekirdek ekip disinda kurulmasi gereken;
yuratme komisyonu, butce komisyonu, yayginlastirma
komisyonu ve ekibi gibi komisyonlar kurulabilir. Ihtiyaca
gore komisyon [ karar verme, ekip/ uygulamalari
gerceklestirme gorevleri yaparlar.

« Simdi proje teklifini icin hazirlikta neler yapmamiz gerekiyor,
bunlariinceleyelim



ihtiyac Analizi
—

* Projenin en 6nemli kismi burasi, yani kurumun
ihtiyacini belirlemek, bunu iki ttrla yapabilirsiniz, ya
gercekten bir ihtiyac analizi yapacaksiniz ya da masa
basinda ihtiyac “belirleyeceksiniz”.

* Kurumun ihtiyacini belirlemek icin cesitli yontemler
var. Bunlardan ilki ihtiyac Belirleme Anketi dir. Bu
ankette okul personeline sorular sorulur. Asagida
buna bir 6rnek verdim.




Ornek anket:

\

# Sizce okulumuzda iyilestiriimesi / degistirilmesi
gereken en 6nemli konu/ lar nelerdir?

* Kurumumuzun akademik basarisinin artmasi, kurum
personelimizin mesleki bilgi ve becerilerinin artmasi
icin alinmasi gereken egitim/ ler neler olabilir? Hangi
konularda olabilir?

* Sizce okulumuzun akademik basarisinin artmasinin
onundeki en 6nemli engel nedir? Gibi sorular



Ihtiyac analizi icin anketler yaptik ve bir

kac konu bulduk, peki bu yeterlimiz
\

* Sorunun gercekten sorun oldugunu daha da somutlastirmak
adina, sorun odakl toplantilar yapalim, ardindan dilek sikayet
kutularindan gelenler, okulun web sayfasindan gelen veriler,
rehberlik servisimizden elde ettigimiz veriler, kurum arsivimizden
gelen verilerle ihtiyacimizi netlestirelim.

+« |htiyacimiz belli olduktan sonra konumuz hakkinda literatiir
arastirmasi yapalim; tlkemizde, avrupada ve diinyada konu ile
ilgili yapilan ¢alismalari arastiralim, bu bilgileri toparlayip
dosyalayalim.

« [htiyacimiz belirlendikten sonra, bu ihtiyacin ortaya
cikmasindaki ana sebep yada sebepler nelerdir konusunu, yine
bu yontemleri kullanarak tespit ederek konunuzu
netlestirebilirsiniz.



Ihtiyac Analizi, lle Buldugunuz Proje

Konusunun Etki ve Paydaslar Yonunden
Degerlendirilmesi

o

+ Bu konuya 0Ozellikle yer ayirdim ¢ankd proje konusu
belirledikten sonra en 6nemli kisim burasi. Yani
prjenin etkisi ne olacak? Konumuz cok iyi secilmis
olabilir, ancak etkisinin dlctilebilir olmasi ve
surdurilebilir olmasi gerekiyor. Bu nedenle glc¢lu etki
birakabilecek, kurumda kalici olabilecek, stirdaralebilir
konuyu belirlemeniz 6nemli.

* En fazla paydasa hitap eden proje konusunu se¢meniz
onemli.




Bu calismada projenizin hedeflerini degerlendirmeniz

gereklyor Bunun icin konunuza yonelik hedefleri 6ncelikle
1Isuna yonelik hedefleri belirleyelim:

# X konusunda 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi.
# X konusunda kurumumuzun uygulamalarinin gelistirilmesi.

# X konusunun kurumumuzda uygulanmasi ve 6grencilerde
olumlu etkilesimlerin olmasi

# X konusunda tim ilimizin bilgilendirilmesi
# X konusunda velilerimizin bilgilendirilmesi
# X konusunda okulda kose acilmasi
* X konusunda okulda klip acilmasi



\

NOT: Burada dikkat edilmesi gereken husus,
belirledigimiz bu hedeflerin hangisinin yada hangilerinin
projemiz faaliyetleri siiresince gerceklesebilecegidir.
Ayrica unutulmamasi gereken bir konuda projeler batin
hedefleri ayni anda gerceklestirecek yapida degildir. En
fazla 1-2 hedef belirlenir ve projede bu hedeflere
ulasiimaya calisiriz. Diger hedefleri eliyoruz.



o

Hedeflerimiz gercekc¢imi? Yani kurumumuzdaki
O0gretmenlerimizin yapabilecegi bir calismami? Kurumumuzla
alakahmr?

Belirledigimiz hedefleri projede yapacagimiz faaliyetlerle ele alip
kuruma 6gretmene 68renciye faydal olabilecekmiyiz? Yani
faaliyetlerle 6grenilebilecek bir konumu?

Faaliyet siresi ile uyumlu hedeflermi? Ornegin 5-10 glinliik
kurslarla 6grenebilecegimiz bir konu ile bu hedeflere
ulasabilecekmiyiz

Ab o6nceliklerine uygun hedeflerimiz varmi: Cevre, Dijitallesme,
Katihmci- firsat esitligi saglama, Yabanci dillerin 6grenilmesine
yonelik hedefler



‘\

Not: Bu hususlara dikkat ettikten sonra, proje icin
belirlediginiz hedeflerden, gerceklesebilecek 1-2 hedefi
belirleyelim, diger hedefleri eleyelim.



Strateji Analizi

\

Strateji analizi belirledigimiz hedeflere ulasmak icin
belirleyecegimiz yontemi bulmak icin yapilir. Soyleki;hangi
faaliyetleri yapacagiz, bu faaliyetler hangi proje tiru icerisinde
gerceklestirilebilir, sorularini bu analizde cevapliyoruz.

Ornegin hedeflerimize ulasmak icin 6gretmen egitimi diyorsak
ka122sch

Hedeflerimize ulasmak icin isbirligi yapmamiz gerekiyor
diyorsaniz ka210sch
Proje turleri en uygun projeler olacaktir.

2 veya daha fazla hibe aldiysaniz tecriibeli kurum
sayllacaginizdan ka220 sch a basvurmaniz daha uygun olacaktir.




*

*

Paydas Analizi
\

Paydas analizi; projemizden dogrudan ve dolayli yoldan, olumlu yada olumsuz etkilenen her kisiler,
grup ve kurumlardir.

Ornegin okullar icin genel olarak paydaslarimiz;

1.Derece paydaslar; kurum personelimiz, 6grencilerimiz, hedef gruplar, projeden direkt olarak
faydalanacaklar.

2.Derece paydaslar; ilce mem, diger egitim kurumlarimiz, velilerimiz, il mem, bakanlik, cevre halki,
Universiteler vb..

Ortaklar; projemizin dogal paydasidirlar, ortaklarda yapilan ¢alismalardan direkt etkilenecegi icin 1.
Derece paydas sayilr.

Paydas analizi neden 6nemli?

*

Paydaslari proje faaliyetlerine katmamiz gerekiyor arkadaslar. Paydaslar proje faaliyetlerine :
bilgilendirme, danisma, isbirligi calismalari, ortak 6grenme faaliyetleriile katilabilirler.

Peki paydaslarin siirece katilmasi neyi etkiler;

*
*
*

Projeye daha genis capta sahip ¢ikma sahiplenme,
Seffaf ve adil bir projenin olmasi,
Etkinin ve strdirdlebilirligin daha verimli olmasi Gibi olumlu etkileri bulunmaktadir



Risk Analizi

\

* Projemizde ¢ikmasi muhtemel aksakliklarin 6nceden
belirlenmesini ve bunlara yonelik ¢oztmler
uretilmesini saglamaya yarayan analizdir.

* Buna gore proje ¢alismalarinda ortaya ¢ikmasi
muhtemel aksakliklar bastan belirlenir ve bu
aksakliklarin ortaya ¢tkmamasi icin tedbirler alinr,
buna ragmen ortaya ¢itkan aksaklik varsa bunlara
yonelik tedbirler, yine bu analiz sayesinde belirlenir.



KATILIMCI SECIM KRITERLERI
\

+ SON 3 YILDA DISIPLIN CEZASI ALMAMIS OLMASI

+ YABANCI DIL EGITIMINE KATILARAK EN AZ 80 VE
USTU GECER PUAN ALMASI

+ eTwinning TECRUBESI OLMASI
+ KONUYLA ILGILI MAKALESI TEZI OLMASI VB
* SORU = CEVAP MULAKAT.




